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MADDE 1:

Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 7/c maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

AMAC ve KAPSAM

MADDE 2:

Amag:

Bu yonergenin amaci, 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi temeline dayanan, {iniversitenin
akademik ve idari birimleriyle isbirligi icinde ulusal ve uluslararasi platformda danigsmanlik ve
koordinasyon hizmeti vermek, ikili anlasmalarin program ve projeler ¢ercevesinde baglatilmasina
zemin hazirlamak, bu iligkileri baslatmak, yiiriitmek ve gelistirmek tizere Rektorliige bagli olarak
kurulan Dis iliskiler Koordinatérliigiiniin kurulus, isleyis ve gorev esaslarim diizenlemektir.
Kapsam:

Igdir Universitesi’'nin uluslararast akademik etkinliklerini ~diizenlemek, gelistirmek ve
gerceklesmesine yardimci olmak {izere Rektdrliige bagl olarak kurulan Dis Iliskiler
Koordinatorliigii’niin kurulus ve ¢alisma esaslarini igerir.

TANIMLAR

MADDE 3:

a. Dis Iliskiler Koordinatdrliigii icin “Koordinatdrliik”,

b. D1s Iliskiler Koordinatorii i¢in “Koordinator”,
¢. Dis Iliskiler Damigma Kurulu igin * Danisma Kurulu”,

. 18dir Universitesi icin “Universite
d. Igdir U t “U te”,

e. Igdir Universitesinin Rektorii icin “Rektor”,

f. Idir Universitesi Senatosu igin “Senato”,

Kelimeleri kullanilacaktir.



DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU YAPISI
MADDE 4:

a) Dis Iliskiler Koordinatorii

b) Erasmus+ Koordinatorii

¢) Mevlana Koordinatorii

¢) Farabi Koordinatorii

f) Yabanci Uyruklu Ogrenciler Biirosu

g) Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul Koordinatorii
h) Uzman

Koordinatorliigiin yonetim organlari:

a.Rektor
b.Koordinator

c. D1 iliskiler Danisma Kurulu

KOORDINATORLUK

MADDE 5:

Koordinatorliik, Rektorliige dogrudan bagli bir birim olarak faaliyetlerini yiiriitiir. Koordinatorliik
en genel anlamda, {niversite stratejik plan1 dogrultusunda diger iilkelerdeki tiiniversiteler,
yiiksekdgretim kurumlar1 ve ¢esitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda gii¢lii iliskilerin kurulmasini ve siirdiiriilmesini, Universitenin uluslararasi nitelik tastyan
tim faaliyetlerinin koordinasyonunu ve o&zellikle Avrupa Egitim ve Arastirma alanlarina
entegrasyonun saglanmasina yonelik tiim program ve faaliyetlerin yiiriitilmesinde biitiin birimlere

destek vermeyi amaglamaktadir.

Koordinatorliigiin gorev ve sorumluluklar soyledir:

a) Yabanci ilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlari ve diger organizasyonlar ile yapilan isbirligi
anlagsmalarinin, protokollerinin hazirlik ve yiiriitme calismalarini yapar ve karsilikli olarak
yiiriitiilecek ziyaretleri planlar.

b) Avrupa Birligi Egitim Programlar1 (Erasmus, Comenius, vb.) ile bu programlarin alt alanlariyla

ilgili olarak Devlet Planlama Tegkilat1i AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi



(Ulusal Ajans) veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus Hareketlilik veya diger proje
basliklar1 konusunda yapilan teklif cagrilarin1 degerlendirir, basvurular1 yapar, sozlesmeleri
imzalar ve diizenli olarak ara ve final raporlarimi gonderir. Tiim faaliyetlerin organizasyonunu
yapar, gerekli altyapr c¢alismalarini gergeklestirir ve programlara katilimin nitelik ve nicelik
yoniinden arttirilmasini saglar.

¢) Universitenin, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alanina entegrasyonu ile ilgili galismalar1 destekler.

d) YOK tarafindan Erasmus Programi, Mevlana Programi, Farabi Programi, uluslararasi
ogrenciler ve diger uluslararasi misyon ve vizyonlar konusunda yapilan teklif g¢agrilarmi
degerlendirir, bagvurular1 yapar, sdzlesmeleri imzalar ve diizenli olarak ara ve final raporlarim
gonderir. S6z konusu tiim faaliyetlerin organizasyonunu yapar, gerekli altyapi calismalarini
gerceklestirir ve programlara katilimin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasini saglar.

e) Anlagmalar/protokoller ¢ercevesinde (Erasmus Programi gibi) gerceklesen 6grenci ve personel
hareketliliginde ilan ve se¢im asamasindan hareketliligin organizasyonu, takibi ve
sonuclandirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglar.

f) Universiteye gelen yabanci dgrencilerin ve personelin her tiirlii bagvuru, kabul, karsilama,
yerlestirme ve takiplerinin yapilmasini saglar.

g) Yurtdisina giden 6grenci ve personelin hareketliligi icin gerekli islemlerin gerceklestirilmesiyle
ilgili prosediirleri uygular, resmi yazilar1 hazirlar, kisileri yonlendirir ve yol gosterir.

h) Calisma alanma giren tim ulusal ve uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer, vb.
aktivitelerde Universitenin temsilini saglar.

1) Uluslararas1 organizasyonlar ile iligkilerde iiyelik bagvurularii, bilgi giincellemelerini,
yazigmalar1 yapar ve takip eder.

1) Yurtdisindaki tniversitelerle yiiriitiilecek olan lisans, yiiksek lisans, doktora programlarinin
hazirlik ve yiiriitme asamalarinda ilgili birimlere destek saglar ve koordinasyonunu gergeklestirir.
Yurtdisi/yurtici kaynakli proje basvurulari yapar veya bagvuru yapan birimleri destekler.

j) Her tiirli uluslararasi proje c¢agri ve duyurularini iiniversite 6grenci ve personeline iletir,
bilgilendirme toplantilar1 diizenler, proje hazirlama ve yiiriitme konusunda destek saglar.

k) Universitenin uluslararas1 ortaklar1 ile ulusal ortaklari (diger iiniversiteler, sanayi gibi)
arasindaki isbirligini destekler, organize ve koordine eder. Bdylece Universite merkezli bir ag
olusturmaya ¢aligir.

1) Universitenin uluslararas1 diizeyde tamitimina y&nelik olarak her tiirli materyalin
hazirlanmasina katkida bulunur. Uluslararasi iligkiler alanina giren konularda iiniversite i¢inde her
tirlii duyuru, tamitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazisma, haberlesme, dokiiman hazirlama

konularinda teknik destek saglar.



m)Universitemiz birimlerine uluslararasi egitim ve arastirma iliskilerinde akademik danismanlik
yapar.

n)Universite’deki yabanci uyruklu dgrencilerin ihtiyaglarim tespit etmek ve bunlarm karsilanmasi
icin gerekli esgiidiim calismalarina destek vermek. Bu dgrencilerin Universite’deki ¢alismalarimi

kolaylastirmak icin gerekli stratejiyi saptayip uygulanmasini saglar.

KOORDINATORUN GOREV, YETKIi ve SORUMLULUKLARI

MADDE 6:

KOORDINATOR

a. Dis liskiler Koordinatérii, Rektor tarafindan en az bir yabanci dil bilen Profesér veya Dogent
invanli 6gretim {yeleri arasindan iki yilligina gorevlendirilir. Siiresi biten koordinatdr tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan koordinatoriin yerine Rektor tarafindan ayni sekilde
gorevlendirme yapilir.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

a. Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde iiniversitenin ulusal ve uluslararasi iliskilerini

koordine etmek,
b. Danigma kurulunu toplamak, giindemi hazirlamak ve toplantiya baskanlik etmek,
c. Koordinatorlerinin koordinasyonunu ve etkin ¢aligmasini saglamak,

d. Yilsonu ¢aligma raporlarini ve yeni ¢alisma programint danigsma kurulu ile birlikte hazirlayarak

Rektorliige sunmak.

DIS ILISKILER DANISMA KURULU

MADDE 7:

Kurul, Igdir Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigii Yurtici ve Yurtdist Egitim Programlarmin
yiiriitiilmesi, etkin c¢alismas1 ve faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in fikir iretmek, bu fikirleri
miizakere etmek ve Koordinatorliik blinyesindeki ofislerin iyi yonetimi konusunda oneriler sunar.

Programlarin hazirlik, siire¢ ve degerlendirme agsamasindaki tiim kararlarda etkin rol oynar.

1. Danisma Kurulu, Koordinator, her Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Koordinatoérlerinden olusur
fakat ihtiya¢ halinde Dis Iliskiler Koordinatoriiniin dnerisi ile Rektdr tarafindan en ¢ok bes iiye

daha gorevlendirilebilir.



2. Rektor ve/veya diger Rektor Yardimcilart danigsma kurulu toplantilarina katilabilirler.

3. Danisma Kurulu, yilda en az iki defa toplanir. Koordinator gerekli gérdiigii durumlarda

Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirir.

4. Kurul tiyeligi i¢in uluslararas1 akademik iliskiler konusunda deneyimli yabanci dile sahip olma

ozellikleri goz 6niinde bulundurulur.
5. Koordinatér, Danigsma Kurulunun bagkanidir.

6. Kurul, tiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Karar yeter sayist katilanlarin salt

cogunlugudur.

7. Kararlar agik oy ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Esit oy halinde bagkanin oyu karari

belirler.

ERASMUS+ KURUM KOORDINATORU'NUN GOREVLERI SUNLARDIR:
MADDE 8:

1)Erasmus+ Koordinatorii Rektdr tarafindan Ogretim Elemanlari/Uyeleri arasindan iki yilligina
atanir ve faaliyetlerini Dis iliskiler Koordinatorliigii ile esgiidiim icerisinde gergeklestirir.

2)Avrupa Egitim ve Genglik Programlar1 (Erasmus+, Comenius, Leonardo Da Vinci, Grundtvig
ve Youth) ile Cerceve Arastirma Programlarma Universitenin aktif bir sekilde katilimini
saglamak, bu kapsamda ilgili tiim program ve projeleri iiniversite adina yiiriitmek,

3)Avrupa Birligi (AB) program ve projeleri dahilinde Universiteye belirli bir siire icin gelen
ogrencilerin/ogretim elemanlarinin ilgili dersleri alabilmeleri/verebilmeleri igin {iniversite
birimlerinin ders kataloglar1 gibi ¢alismalarini ve hazirliklarini koordine etmek ve yiiriitmek,

4)AB tniversitelerinden tiniversite'ye ilgili degisim programlar ile ikili ve/veya cok tarafl
projeler dahilinde gelecek 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarinin karsilanmasi
icin gerekli hazirliklar1 yapmak,

5)Erasmus ile ilgili alanina giren diger egitim, arastirma, organizasyon ve proje faaliyetlerinde
bulunmak, katki saglamak,

6)Erasmus+ Koordinatorliigii’niin ¢aligmalariyla ilgili sorumlu Rektér Yardimcisina yilda 2 kez
caligma raporu sunmaktir.

7) Erasmus Koordinatorii ayn1 zamanda Harcama Yetkilisidir. Programa iligkin her tiirlii harcama
icin onay verir. Gergeklestirme gorevlisi ise harcama yetkilisi tarafindan belirlenen kisi ya da
kisilerdir.



MEVLANA KURUM KOORDINATORU’NUN GOREVLERi SUNLARDIR:

MADDE 9:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Mevlana Degisim Programi kurum koordinasyon ofisinin faaliyetlerinin yiiksekogretim
kurumu adina yiiriitilmesinden sorumlu, yiiksekogretim kurumlarinin en yiiksek kurum amiri
veya yardimcisina dogrudan bagli personelini kapsar. Mevlana Degisim Programi
koordinatérii Dis Iliskiler Koordinatdriiniin  6nerisi ile Rektdr tarafindan 6gretim
iiyeleri/elemanlari arasindan atanir. Ayni kisi tekrar gorevlendirilebilir.

Mevlana Koordinatorliigii faaliyetlerini, 23.08.2011 tarih ve 28034 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Mevlana Degisim Programina iliskin Yonetmelik” ve “Mevlana Degisim
Programi Kapsaminda Yiiksekogretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanima,
Mubhasebelestirilmesi, Yapilacak Odemeler Ile Ilgili Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller”
kapsaminda ytirtitiir.

Mevlana Koordinatorii, Mevlana Degisim Programinin takip, sevk ve idaresini iiniversite
adina yiiriitiir. Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksekogretim kurumlari
ile yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 0gretim elemani
degisimini gerceklestirmeyi amaglar.

Programla ilgili ilanlarin duyurulmasi, bilgilendirmelerin yapilmasi ve liniversite i¢inde ilgili
birimlerin aktive edilmesinde Koordinatorliik araciligiyla destek olur.

Diinya niversiteleri ile anlagsmalar yapmak, akademisyen ve 0grenci degisiminin verimli
sekilde yapilmasini saglamak, toplantilar yoluyla konu hakkinda bilgilendirmeler yapmak ve
destek saglar.

Misafir 6grenci ve akademisyenlerin adaptasyonu, oryantasyonu gibi konularda destek
saglar.

Mevlana Koordinatorliigii’niin ¢alismalariyla ilgili, sorumlu Rektor Yardimcisina yilda 2 kez
calisma raporu sunar.

Mevlana Kurum Koordinatorii ayn1 zamanda Harcama Yetkilisidir. Gergeklestirme gorevlisi
ise harcama yetkilisi tarafindan belirlenen kisi ya da kisilerdir

FARABI KURUM KOORDINATORU’NUN GOREVLERI SUNLARDIR:

MADDE 10:

1- Dis iliskiler Koordinatdrii &nerisi ile Rektdr tarafindan Ogretim iiyeleri/ elemanlar

arasindan atanir.



2-

8-

O-

10-

11-

12-

Farabi Koordinatorliigii faaliyetlerini, 18.02.2009 tarih ve 27145 Sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan “Yiiksekogretim kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programina iliskin Yénetmelik” ve “Yiiksekodgretim Kurumlar1 Arasinda Yurtici Ogretim
Eleman: Ve Ogrenci Degisim Programlarinin Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekogretim
Kurulunca  Yiiksekogretim  Kurumlarina  Aktarilacak ~ Tutarlarin Kullanima,
Mubhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak Odemeler Ile Diger Hususlara iliskin Esas
Ve Usuller” kapsaminda ytiriitmek.

Farabi Degisim Programindaki uygulamalari idare etmek,

Her egitim-0gretim yili i¢in Farabi Degisim Programi ile ilgili 6denek talebinde
bulunmak,

Farabi Degisim Programimin biitiin 0grenci ve Ogretim {iyelerine duyurulmasi ve
katilimeilarin belirlenmesine iligkin islemleri seffaflik ve tarafsizlik ilkelerine uygun
olarak yiirlitmek,

Farabi Degisim Programina iliskin bilgi, belge ve dokiimanlar1 Farabi Degisim Programi
Kurum Koordinasyon Ofisinde saklamak,

Farabi Degisim Programi 6grencisi olabilmek i¢in yapilan bagvurulari degerlendirmek,
eksik belge konusunda uyarmak ve gerekli bilgileri 6grenciye sunmak ve Ogrencinin
tamamlamasini saglamak,

Burs verilecek 6grenci sayisii, YOK tarafindan tahsis edilen ddenek tutarlarina uygun
olarak belirlemek,

Imzaya yetkili kilinmasi halinde Ogrenim Protokoliinii imzalamak,

Yonetmelik ile Esas ve Usullerde koordinator tarafindan yerine getirilmesi ongoriilen
diger is ve islemleri gergeklestirmek,

Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisinin faaliyetleri hakkinda Ulusal ve
Uluslararasi iligkiler koordinatoriine yilda 2 kez ¢aligma raporu sunmak,

Farabi Kurum Koordinatorii ayn1 zamanda Harcama Yetkilisidir. Gergeklestirme gorevlisi

ise harcama yetkilisi tarafindan belirlenen kisi ya da kisilerdir.

YABANCI UYRUKLU OGRENCILER BUROSU GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 11:

1-

3-

Igdir Universitesi’nde 6grenim géren yabanci uyruklu dgrencilerin oryantasyonu, sosyal
ve kiiltirel alandaki ihtiyaclarinin karsilanmast ve bu alanda yasadiklart sorunlarin
¢oziilmesi amaciyla verilecek danismanlik hizmetlerini kapsar.

Biironun belirleyecegi zaman dilimlerinde birim ve boliim koordinatdrleri, danismanlar ve
temsilcilerin katilimiyla, gerek goriildiigiinde tiim 6grencilerin de davet edildigi, olagan
toplantilar yapmak.

Ogrencilerin 6zel bilgilerinin bulundugu bir Ogrenci Bilgi Dosyalar1 arsivi olusturmak;



4- Her 6gretim yil1 baginda oryantasyon (tanisma, kaynagma ve uyum saglama) toplantilari
ile 6gretim yil1 sonunda yilin degerlendirilmesi amagl toplantilar yapmak, mezun olan
ogrencilerle ilgili veda toplantilar1 diizenlemek;

5- Dilden kaynaklanan sorunlardan dolay1 6grencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi
durumunda, bu durumu danismanlar araciligiyla tespit etmek ve gerektiginde fahri Tiirkce
dersleri diizenleyerek oOgrencilerin Tirkceyi daha etkin bir sekilde kullanmalarin
saglamak; gerekiyorsa bu amaca yonelik yeni birimler kurmak/kurdurmak,

6- Diizenlenecek fahri Tiirkge derslerine katilacak Ogrencilerin dil seviyelerini 6lgmeye

yonelik fahri sinavlar yapmak, ders alacak 6grenciler i¢in egitim materyali temin etmek;

Biiro’nun faaliyetleri ve Ozellikle fahri Tiirk¢e dersleri ile ilgili her tiirlii giderin

karsilanmas1 amaciyla uygun kurum ve kuruluslarla baglantiya gecerek maddi destek

temin etmeye yonelik caligmalar yapmak,

~
1

8- Yeni kayit yaptiran dgrencilerin Universitemize ve kentimize uyumunu kolaylastirmak
amaciyla oryantasyon ¢aligmalar1 yapmak, gerektiginde bu ¢aligmalar i¢in iiniversitenin
ilgili birim ve boliimleriyle baglantiya gecerek onlarin da katkilarini saglamak;

9- Ogrencilerin burs ve sosyal yardim ihtiyaglarini belirlemek ve bunlari karsilamaya ydnelik
caligmalar yapmak;

10- Her 6gretim doneminde, 6grencilerin ve ilgili birim ve kisilerin katkilariyla bir biilten
yaymlamak ve bu biiltenin diger paydas kurumlara (ilgili bakanliklar, yurtlar,
biiyiikelgilikler, vb.) dagitimini gergeklestirmek,

11- Ogrencilerin iilkelerinin &zel giinlerinde kutlama veya anma toplantilar1 diizenlemek;

12- Yabanci uyruklu 6grenciler ile Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grenciler arasinda saglam
temellere dayali dostluk ve isbirliginin kurulmasina yonelik etkinlikler diizenlemek;

13- Ogrencilerin iilkeleriyle ilgili kahramanliklari, énemli hizmetleri ve eserleri bulunan
sahsiyetlerin anilmasi amaciyla toplantilar diizenlemek;

14- Tanisma, kaynasma ve paylasmay1 saglamak lizere gezi, ziyaret ve piknik etkinlikleri
diizenlemek;

15- Toplantinin ve etkinligin amaci da g6z oniinde bulundurularak diizenlenen faaliyetlerde
gerekli glivenlik 6nlemlerini almak;

16- Ogrencilerin etkinlikleri, yaptiklari ve yazdiklarinin Universitemiz yayimlarinda yer almasi
icin ¢aligmalar yapmak;

17- Ogrenci etkinliklerinin okul panolarinda, okul gazete ve biiltenlerinde duyurulmasini
saglamak;

18- Ogrencileri kendileriyle ilgili her tiirlii etkinlik ve toplantilara katilmalari yoniinde
bilgilendirmek ve tesvik etmek;

19- Ogrencilerin okuduklar1 eserleri veya bilgi ve deneyim sahibi olduklar1 hususlardaki
birikimlerini paylagsmalarini saglayacak planli toplantilar diizenlemelerini saglamak,
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grencileri de bu toplantilara katilmaya tesvik etmek;

20- Biiro etkinliklerini Dis iliskiler Koordinatérliigii web sitesinde duyurmak, bu yolla
Biiro’nun verimliligini artirmak, 6grenciler, temsilciler, koordinatorler, paydas kurum ve
kuruluslarla iletisimi hizli ve verimli bir sekilde saglamak,

21- Uluslararas1 6grencilerin basar: durumuna ve iiniversitemizin mali durumuna gore her yil
belirli bir sayida 6grenciye burs verilebilir.

22- Uluslararas1 6grenci uyruklu dgrencilerin Universitemiz 6grencisi olmayan ve dgrenimini
kendi iilkelerinde yapip da stajlarmi Igdir Universitesinde yapmak isteyen 6grencilerin
staj izinlerini uluslararasi 6grenci ofisi organize eder.



FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL KOORDINATORLERI
MADDE 12:
Fakiilte/Enstitli/Yiksekokul Koordinatorleri, ilgili Fakiilte Dekani, Yiiksekokul veya Enstitii

miudiirii tarafindan 6gretim liyeleri/elemani arasindan atanir

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL KOORDINATORLERININ GOREV, YETKI ve
SORUMLULUKLARI

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ~Koordinatorleri, kendisine bagli Bolim koordinatdrlerinin
faaliyetlerini koordine ederek atandig1 birim ile ilgili Erasmus programinda gerceklesen
gelismeleri, aliman kararlar1 koordinatore iletmek ve Bolim Erasmus koordinatorleri arasinda
esgiidiimii ve alman kararlarin isleme konulmasmi saglamak gibi faaliyetlerin yiiriitiilmesini
saglar ve faaliyetlerle ilgili olarak koordinatore bilgi verir ve onayini alir. Danisma Kurulu’nun

aldig1 kararlarin kendi boliim/birimlerinde uygulanmasini saglarlar.

BOLUM/PROGRAM KOORDINATORU VE UZMAN’IN GOREVLERI

MADDE 13:

Boliim/Program  koordinatdrii; Universite 6gretim  {iyesi/elemanlari  arasindan ilgili
dekanlik/midiirliik tarafindan 2 yillik siire i¢in atanir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan
Koordinator yerine ayni yontemle atama yapilir.

Boliim/Program Koordinatorii’niin gorevleri:

a) Programlar ilgili boliimde tanitir, program ile ilgili haberleri duyurur, programdan
yararlanmak isteyen 6grencilere iiniversite segimlerinde yardimer olur.

b) Programlardan yararlanmaya hak kazanan ogrencilere ders segimleri konusunda
yardimci olur.

€) Programlari tamamlayip donen Ogrencileri degisim doneminde aldiklar1 derslerin
programlarina sayimlar1 konusunda yonlendirir.

d) Programlar ile yurtdisindan gelen 6grencilere ders segimleri konusunda danismanlik

yapar.

Uzman’mn Gorevleri:

Dis Iliskiler Koordinatorliigii faaliyet planlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasini Kurum
Koordinatorii altinda yiiriitiir, Kurum Koordinatoriiniin tavsiyeleri dogrultusunda, ilgili

raporlarin hazirlanmasinda Birim {iyeleriyle birlikte ¢aligir.

10



PERSONEL IHTIYACI

MADDE 14:

Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact koordinatoriin dnerisi iizerine, 2547
saylli Yiiksekogretim Kanununun 13/b maddesine gore Rektoriin gorevlendirecegi personel
tarafindan karsilanir.

BUTCE

MADDE 15:

Koordinatorliigiin i¢inde bulundugu yil i¢in planladigi ve dnceki yil yaptigr faaliyetler dikkate
alinarak, Koordinatorliik faaliyetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Rektorlitk
makaminin takdir edecegi miktarda bir biit¢e saglanir.

YAZISMALAR

MADDE 16:

a. Universite icindeki birimlerle iletisimi saglamak amaciyla koordinatdrlilkge hazirlanan yazilar
koordinatdriin imzastyla ¢ikar, Rektdr veya ilgili rektdr yardimeisinin iist yazisiyla ve Yaz Isleri

ve Arsiv Birimi vasitasiyla dagitilir.

b. Yurti¢indeki kurum ve kuruluslarla iletisimin saglanmasi i¢in hazirlanan yazilar koordinatoriin

imzasiyla ¢ikar ve Rektorlilk Makaminin {ist yazistyla dagitilir.

C. Yurtdisina gonderilecek yazilar Koordinatorliik tarafindan hazirlanir ve denklik (miitekabiliyet)

esasina gdre imzalanarak Yaz Isleri ve Arsiv Birimi vasitasiyla gonderilir.

d. Yurtdisindan gelen yazilar degerlendirilmek ve ilgili birime ulastirilmak tizere Koordinatorliige

gonderilir.
e. Akdi nitelikli yazigsmalarda Rektor veya yetkili kilinan rektor yardimcisinin imzasi sarttir.
f. Tim yazigsmalar gelen ve giden defterine islenerek arsivlenir.

g. Yonergede yer almayan hususlarda Genel Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

STAJ

MADDE 17: Igdir Universitesi Dis Iliskiler Koordinatdrliigiinde stajlarmi yapmak isteyen Tiirk
ya da yabanci uyruklu 6grencilerin staj izinlerini Dis Iliskiler Koordinatérliigii organize eder. Staj

ogrencilerine herhangi bir 6deme yapilmaz.
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DEGISIKLIiK
MADDE 18:
Kurulus ve calisma esaslarina iligkin bu yonerge ile ilgili degisiklik Kurul tiyelerinin tam sayisinin

ticte iki cogunlugunun karari1 ve Rektoriin onayi ile gerceklesir.

YURURLUK
MADDE 19:

Bu yonerge Igdir Universitesi Senatosu’nun onayi ile yiiriirliige girer.

YURUTME
MADDE 20:

Bu Yénerge hiikiimlerini Universite Rektoril yiiriitiir.
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